
                                                 

  

HOSPITAL SANTO ANTÔNIO 

EDITAL SIMPLIFICADO 

SELEÇÃO PARA MÉDICO PLANTONISTA DA PRONTOCLÍNICA 

O Hospital Santo Antônio, por meio deste edital, torna pública a abertura do 

processo seletivo para contratação de MÉDICO PLANTONISTA para atuar na 

Prontoclínica. O processo seletivo será constituído de três etapas: análise de 

currículo, entrevista e prova escrita, conforme as condições a seguir 

estabelecidas. 

1. OBJETO 

Contratação de médico plantonista para atuar na Prontoclínica do Hospital 

Santo Antônio em regime de plantão de 12 horas, destinado ao atendimento de 

urgência e emergência. 

2. INSCRIÇÕES 

As inscrições serão realizadas exclusivamente por meio do envio do currículo 

para o e-mail: processoseletivo@hospitalsantoantonio.org.br 

3. CONFIRMAÇÃO DA INSCRIÇÃO 

Após o envio do currículo para o e-mail 

processoseletivo@hospitalsantoantonio.org.br, o candidato receberá uma 

mensagem de confirmação de recebimento enviada para o mesmo endereço de e-mail 

utilizado no envio do currículo. 

Essa confirmação será a única forma oficial de validar a inscrição do candidato no 

processo seletivo. Caso o candidato não receba a mensagem em até 24 horas após o 

envio, deverá entrar em contato pelo mesmo e-mail para esclarecer a situação antes do 

encerramento do período de inscrições. 

O período para envio do currículo será de 20 a 28 de janeiro de 2025. Apenas 

currículos recebidos dentro desse prazo serão aceitos. 
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4. ETAPAS E DATAS DO PROCESSO SELETIVO  

 

Para o cumprimento de todas as etapas é indispensável que o candidato se 

apresente pontualmente em todas as etapas relacionados abaixo na portaria da 

Prontoclinica  portando documento pessoal com foto. 

 

1. Análise curricular: Será realizada ao longo do processo de recebimento 

dos currículos. 

Diferencial: A apresentação de certificados de cursos internacionais na área 

de urgência e emergência, bem como de processos de imersão diretamente 

relacionados a essa área, será considerada um diferencial na avaliação. 

2. Entrevista presencial: Será realizada no dia 29 de janeiro de 2025, no 

Hospital Santo Antônio, em horário previamente agendado no mesmo 

endereço de email utilizado no envio do currículo.  

3. Prova escrita: Será aplicada no dia 30 das 13h às 15h. 

4. Correção da prova (presencial): Será realizada no mesmo dia, logo 

após o término da aplicação da prova escrita, no período das 15h às 16h. 

5. REQUISITOS 

• Graduação em Medicina com registro ativo no Conselho Regional de 

Medicina (CRM); 

• Disponibilidade para plantões em horários flexíveis e turnos contínuos; 

• Profissionais já constantes na escala fixa semanal de 12 horas da 

Prontoclínica do Hospital Santo Antônio não poderão se candidatar 

a essa vaga. 

6. ATRIBUIÇÕES DO MÉDICO PLANTONISTA 

O médico plantonista será responsável por realizar atendimentos e cuidados 

médicos aos pacientes no serviço de urgência e emergência, com as seguintes 

atribuições: 



                                                 

  

• Prestar atendimento médico aos pacientes em situação de emergência, 

conforme protocolo estabelecido; 

• Realizar diagnóstico e tratamento de patologias na unidade de urgência e 

emergência; 

• Solicitar exames complementares e encaminhamentos a especialistas 

quando necessário; 

• Atender emergências clínicas realizando as intervenções adequadas; 

• Realizar procedimentos médicos, como intubações, drenos, 

venopunções, entre outros; 

• Garantir a estabilidade do paciente, promovendo a melhor evolução 

clínica; 

• Preencher prontuários médicos, registrando todos os detalhes do 

atendimento prestado e providências tomadas; 

• Manter constante comunicação com a equipe multidisciplinar, incluindo 

médicos, enfermeiros, fisioterapeutas, psicólogos e outros profissionais, 

para garantir continuidade e qualidade no atendimento. 

7. CONDIÇÕES GERAIS 

• Remuneração: 

o R$ 1.350,00: Para plantões realizados de segunda-feira às 07h00 

até sexta-feira às 18h59. 

o R$ 1.400,00: Para plantões realizados das 19h00 de sexta-feira 

até as 06h59 de segunda-feira. 

• Regime de trabalho: O regime será organizado em plantões de 12 

horas de acordo com as necessidades do Hospital Santo Antônio. 

8. BIBLIOGRAFIA DE REFERÊNCIA PARA ESTUDO 

• A prova escrita terá como base os seguintes capítulos do livro Medicina 

de Emergência – Abordagem Prática (17ª edição). EDITORES:Rodrigo 

Antônio Brandão Neto, Heraldo Possolo de Souza, Lucas Oliveira Marino, 

Julio Flávio Meirelles Marchini, Júlio César Garcia de Alencar, Karina 

Turaça. Capítulos 2, 3, 4, 7, 10, 18, 33, 34, 89 e 134. 

 



                                                 

  

9. CRITÉRIOS DE SELEÇÃO E PONTUAÇÃO 

O processo seletivo será composto por duas etapas, com as seguintes 

pontuações: 

• Análise de Currículo: 20 pontos 

• Entrevista: 20 pontos 

• Prova escrita: 60 pontos; 

A nota final será a soma das pontuações obtidas nas três etapas. 

Será classificado o candidato que obtiver a nota mínima de 50% sobre o total de 

pontos distribuídos entre as três etapas.  

10. PUBLICAÇÃO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO 

 

Para fins de publicidade e transparência, o resultado do presente processo 

seletivo para prestação de serviços médicos será divulgado nos meios oficiais 

do Hospital Santo Antônio, (https://hospitalsantoantonio.org.br/home/) como 

mural de avisos e/ou portal eletrônico, observando as disposições da Lei Geral 

de Proteção de Dados Pessoais (Lei nº 13.709/2018). 

As informações publicadas serão restritas às estritamente necessárias para 

identificar os participantes e informar o resultado do processo, incluindo. 

A participação neste processo seletivo implica na ciência e aceitação pelos 

candidatos de que os dados mencionados poderão ser divulgados, estritamente 

nos limites legais e para fins de cumprimento das obrigações do Hospital quanto 

à transparência e publicidade. 

11. DIVULGAÇÃO E CONVOCAÇÃO DOS CLASSIFICADOS  

Os classificados serão contactados por e-mail, onde será solicitado o 

comparecimento à instituição em dia e horário previamente agendado. 
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12. ESCOLHA DOS DIAS DE TRABALHO 

Os dias de trabalho serão definidos com base na ordem de classificação dos 

candidatos. O candidato melhor classificado terá prioridade na escolha de seus 

dias de plantão, seguido pelos demais, em ordem decrescente de classificação. 

13. VIGÊNCIA DO EDITAL 

Este edital terá vigência de 6 (seis) meses a partir da data de sua divulgação, 

podendo os candidatos selecionados serem convocados conforme sua posição 

na classificação final, de acordo com a necessidade do Hospital Santo Antônio. 

14. DISPOSIÇÕES FINAIS 

Este edital tem validade para o processo seletivo do cargo de médico plantonista 

para a Prontoclínica. O Hospital Santo Antônio se reserva o direito de alterar as 

datas e etapas descritas neste edital, caso necessário, com devida 

comunicação. 

Os casos omissos e as dúvidas durante o processo seletivo serão decididos pela 

comissão organizadora do processo. 

Hospital Santo Antônio 

Curvelo, 17 de Janeiro de 2025. 

Hector Yuri de Souza Ferreira 

CRM 62181 MG - RQE 38747 

Médico – Coordenador Prontoclínica 
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